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Paris, le 16 Septembre 2008 
 

 
SIGMA-RH France repousse les limites de la gestion de la formation en 

entreprise. 
 

 
SIGMA-RH France, acteur reconnu dans le domaine des solutions de gestion du capital humain poursuit 
ses efforts d’orientation de ses modules selon les besoins et évolutions du marché.  La société fournit 
une offre intégrée et modulaire qui comprend aussi bien les applications que l’ensemble des services 
haut de gamme attendus ainsi que le développement, la personnalisation, l’accompagnement et le 
support.  
 
Dans le cadre du lancement de la dernière évolution du module Formation – Carrières de la 
solution SIGMA-RH.net, l’éditeur impose un très haut niveau de prestations, apportant ainsi aux 
entreprises françaises une valeur d’usage inégalée en termes de gestion du processus global. 
 
En plus des fonctionnalités incontournables : plan et parcours de formation, budgets, gestion de 
sessions, déclaration 2483 et une gestion optimisée du DIF, SIGMA-RH France a particulièrement 
accru les possibilités d’automatisations des processus cachés : 
  

� gestion des convocations,  
� programmation et réalisation des évaluations,  
� validation des acquis,  
� production des documents à l’attention des stagiaires,  
� gestion des alertes avant et après les sessions,  
� production périodique de statistiques, etc. 

 
Cette démarche particulièrement proche des réalités des utilisateurs a l’avantage significatif 
d’annuler les zones d’improductivité du processus et dégage de nouvelles possibilités de création 
de valeur pour la fonction RH qui peut réellement se consacrer à la gestion des compétences. 
 
Le module Formation – Carrières est partie intégrante de la solution globale et 100% web de gestion des 
processus RH SIGMA-RH.net. Le site web de l’éditeur (www.sigma-rh.com) vous apportera de plus 
amples détails sur la gamme complète et intégrée de modules dédiés à la fonction RH. 
 
 
À propos de SIGMA-RH France SARL 
SIGMA-RH France SARL est la filiale française de SIGMA-RH Solutions inc., une entreprise implantée depuis 1992, 
présente au Canada et en Europe. Elle se spécialise dans le développement, la commercialisation, l’implantation et 
le service après-vente de solutions intégrées de gestion des processus RH pour les PME-PMI et pour les grandes 
entreprises. Elle édite SIGMA-RH.net, la première solution de e-RH internationale. Cette solution modulaire de haut 
calibre est adoptée par de nombreuses entreprises d’envergure et elle gère plus de 750 000 dossiers d’employés 
répartis approximativement dans 17 pays à l’heure actuelle. 
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